
UNSER LEITBILD
Die Wertschätzung unserer Mitarbeiter auf allen Ebenen ist uns wichtig.   
Wir zeichnen uns durch Empathie und Teamfähigkeit aus.
Professionelle und interdisziplinäre Zusammenarbeit motiviert uns.
Wir verfügen über analytische Kompetenz, Kompromiss- und
Kooperationsbereitschaft.
Uns ist Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz für alle 
Berufsgruppen wichtig.

  Wir sind verlässlich eingebunden in  
ein Netz von Gesundheitsdienstleistern.

 Wir halten intensiv Kontakt mit unseren   
ambulanten und stationären Zuweisern, 
weiterversorgenden Therapeuten, ambu-   

 lanten und stationären Pflegeeinrichtun-  
 gen sowie Zulieferern und Versorgern.
 Eine transparente Informationspolitik ist
unser Ziel.

  Wir sind ein Team aus  
Spezialisten unterschiedlicher  
Berufsgruppen in Pflege, Diagnostik 
Therapie und Beratung.

 Wir bieten stationäre und ambulante  
Angebote sowie Initiativen 
vor Ort und in der Region.

 Wir sind ein akademisches 
 Lehrkrankenhaus und Ausbildungs-  
 betrieb; Fort- und Weiterbildung  

sind uns wichtig.

  Für uns steht der Mensch im Mittelpunkt unserer hochwertigen Arbeit.
 Qualitätsmanagement ist Teil unserer täglichen Arbeit:  
Wir setzen uns Ziele, lassen uns an deren Erfüllung messen  
und prüfen die Wirksamkeit der fortlaufenden Verbesserungen.

 Hohe medizinische, therapeutische, pflegerische und Servicequalität 
sind die Grundlagen unserer Patientenbetreuung.

 Wir achten auf eine ökonomische Arbeitsweise und 
sichern dadurch die Wirtschaftlichkeit unserer Klinik.

  Wir erarbeiten für und mit dem Patienten während seines 
Aufenthaltes bestmögliche Perspektiven. 

 Die Einbindung und Schulung der Angehörigen liegt uns am Herzen.

 Unsere gemeinsamen Ziele sind das Erreichen einer ressourcenorientierten
größtmöglichsten Selbständigkeit und Kommunikationsfähigkeit.

 Wir fördern die individuelle Teilhabe am sozialen Leben, 
um die Lebensqualität zu verbessern.
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www.august-bier-klinik.de

 Auch in schwierigen Situationen versuchen wir, Kontakte zu erhalten,
Transparenz zu leben und neue Kommunikationsmittel einzusetzen. 


